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PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

ANUNT

ASOCIATIA ,,SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET PENTRU
EDUCATIE, STIINTA SI CULTURA” in parteneriat cu INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN BRAILA organizeaza
Sesiunea de consiliere si orientare pentru dezvoltarea de parteneriate intre scoli,
autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate, in vederea sprijinirii copiilor
din judetul Braila cu parinti plecati in strainatate din cadrul proiectului
POCU/784/6/24/139602 — DidactAcces

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

ANUNT

ASOCIATIA ,,SOCIETATEANATIONALA SPIRU HARET PENTRU
EDUCATIE, STIINTA SI CULTURA” in parteneriat cu INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN BRAILA organizeaza
Sesiunea de informare si constientizare cu privire la situatia copiilor
din judetul Braila cu parinti plecati in strainatate in vederea dezvoltarii retelei
parteneriale de sprijin din cadrul proiectului
POCU/784/6/24/139602 — DidactAcces

Strategii §i demersuri in formarea spiritului colaborarii
si al parteneriatului in scolile din judetul Brdila cu elevi
ai cdror pdrinti sunt plecati in strdindtate

Evenimentul, organizat cu sprijinul Liceul Teoretic Mihail Sebastian, Braila, va avea
loc la sediul acesteia, strada Sergent Tataru 2, Braila, in data de 25.01.2023, ora 14.00.

Proiectul are ca obiectiv general acordarea de suport pentru disciplinele Matematica
si Informatica, precum si consiliere psiho-sociala pentru copiii din judetul Briila care
au cel putin un parinte plecat in strdindtate in ultimele sase luni.

In urma implementérii proiectului se vor obtine urmatoarele rezultate: servicii suport
educational matematica/ informatica pentru 270 de prescolari si elevi, din judetul Braila,
din care minimum 28 apartinand minoritatii rome si minimum 44 din mediul rural;
dezvoltarea abilitatilor emotionale/ consiliere sociald/ suport emotional/ psihologic/
consiliere vocationala pentru copiii din grupul tinta; servicii de dezvoltare a abilitatilor
parentale sau, dupa caz, solutionarea diferitelor probleme de natura sociald pentru
minimum 200 de reprezentanti ai copiilor din grupul tinta (parinti/ tutori/ persoane care
au 1n grija copii cu parinti plecati la munca in strdinatate); dezvoltarea unei retele
parteneriale in judetul Braila intre scoli, autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si
comunitate, in scopul asigurarii sustenabilitatii din perspectiva institutionala.

Invitatii participanti vor dezbate subiecte privind Strategii si demersuri in formarea
spiritului colaborarii si al parteneriatului in scolile din judetul Brdila cu elevi ai
cdror pdrinfi sunt plecati in strdindtate, dar si alte subiecte pe care participantii le vor
propune spre dezbatere.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

Asociatia ,,Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”

Strada Italiand nr.28, sector 2, Bucuresti

E-mail: didactacces@snsh.ro

Ruptura de parinti e resimtita de copil
cu durere acutd

Evenimentul, organizat cu sprijinul Liceul Teoretic Mihail Sebastian - Braila,
va avea loc la sediul acesteia, Sergent Tataru 2, Braila, in data de 25.01.2023,
ora 12.00.

Proiectul are ca obiectiv general acordarea de suport pentru disciplinele
Matematica si Informatica, precum si consiliere psiho-sociala pentru copiii din
judetul Briila care au cel putin un périnte plecat in strdinitate in ultimele sase luni.

In urma implementarii proiectului se vor obtine urmatoarele rezultate: servicii
suport educational matematica/ informatica pentru 270 de prescolari si elevi, din
judetul Braila, din care minimum 28 apartinand minoritatii rome i minimum
44 din mediul rural; dezvoltarea abilitatilor emotionale/ consiliere sociald/ suport
emotional/ psihologic/ consiliere vocationala pentru copiii din grupul tinta;
servicii de dezvoltare a abilitatilor parentale sau, dupa caz, solutionarea diferitelor
probleme de natura sociala pentru minimum 200 de reprezentanti ai copiilor din
grupul tintd (parinti/ tutori/ persoane care au in grija copii cu parinti plecati la
muncid 1n straindtate); dezvoltarea unei retele parteneriale in judetul Braila intre
scoli, autoritdti locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate, in scopul asigurarii
sustenabilitatii din perspectiva institutionala.

Invitatii participanti vor dezbate subiecte privind Ruptura de pdrinti e resimtiti
de copil cu durere acutd, dar si alte subiecte pe care participantii le vor propune
spre dezbatere.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:
Asociatia ,,Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Cultura”
Strada Italiand nr.28, sector 2, Bucuresti
E-mail: didactacces@snsh.ro
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Aniversarea infiintirii Fundatiei Romdnia de Mdine si a Universitatii Spiru Haret

Confunivdr. _
Aurelian Virgil BALUTA

in fiecare an, pe 19 ianuarie,
comunitatea academica, stu-
dentii, masteranzii si absolventii
Universitatii Spiru Haret i1 aduc
aminte de actul prin care a fost
infiintata, la initiativa prof.univ.dr.
Aurelian Gh. Bondrea, Fundatia
Romadnia de Madine si Uni-
versitatea Spiru Haret. A fost
un proiect vast, derulat pe o
perioadda de peste 30 de ani,
avand perspective mari pentru
viitor. A reprezentat in acelasi
timp un proiect de mare com-
plexitate, implicand eforturi de
organizare $i 0 muncd intensa
din partea unui colectiv format
in principal din cadre didactice
universitare. Au beneficiat de
acest proiect sute de mii de
absolventi ai cursurilor de li-
centd sau masterat. A avut de
castigat Romania ca tara.
Absolventii haretisti au lucrat
in marea lor majoritate in
economia nationald, aducand
un plus de educatie in procesele
transformatoare care au fost
cunoscute de tara noastrd in
ultimii 32 de ani.

Multe dintre implicatiile
pe care le-a avut activitatea
Universitatii  Spiru Haret
au fost reamintite deja. Reusi-
tele proiectului revin cel mai
frecvent in memoria colectiva

Managementul educatiei
dus pe culmi
ale performantei

la aniversarea din ianuarie, la
serbarile absolventilor sau cele de
la inceputul anului universitar, la
manifestdrile stiintifice ale cadrelor
didactice si ale studentilor si
masteranzilor, la lansari de carte
sau la alte evenimente ale Editurii
Fundatiei Romdnia de Madine. Ne
bucurdm mereu sd aducem 1in
discutie pasii succesivi facuti
pana la stadiul atins in zilele
noastre. Acum doresc sd subliniez
un aspect mai putin analizat: con-
tributia proiectului infiintdrii
Fundatiei ,,Romania de Mdine”
si a Universitdtii ,,Spiru Haret”
la practica manageriald in dome-
niul educatiei.

Nici un mare proiect nu poate
sd ajunga la performanta fard un
management adecvat. lar daca
performantele au fost pe termen
lung, pe o perioada de peste 30 de
ani, managementul acelui proiect
trebuie sa fi fost si el de exceptie.
Astfel, o componentd a marelui
proiect reprezentat de infiintarea
Fundatiei Romdnia de Mdine si a
Universitatii Spiru Haret a fost
urcarea managementului educatiei
pe adevdrate culmi ale perfor-
mantei.

In manualele mai vechi de
management, diviziunea sau
specializarile domeniului erau:
managementul industriei, mana-
gementul agriculturii, manage-
mentul serviciilor si al comertului,

managementul investitiilor. Dezvol-
tarea recentd a stiintei, schimbarile
produse de revolutiile tehnico-
stiintifice si realitatile societatii
cunoasterii au generat o spe-
cializare mult mai profunda a
managementului. Astfel, educatia
a devenit un domeniu privit
distinct n cadrul stiintei manage-
mentului.

Merita carti si studii ample ino-
vatiile aduse de Fundatia Romdnia
de Maine si de Universitatea Spiru
Haret in actul de management al
educatiei universitare bazate pe
initiativa privata, functionarea
intregului flux informational-
decizional in cadrul unui grup de
organizatii de tip nou, mecanismele
de coordonare a deciziilor cu
obiectivele asumate etc.

Doresc acum sd mentionez
cateva elemente ale manage-
mentului de la Fundatia Romdnia
de Maine si de la Universitatea
Spiru Haret, care mi s-au parut
deosebite:

IMPREUNA
INVATAM SA
AVEM SUCCES!

1. Dragostea fata de actul
educatiei era o cerintd nu numai
pentru cadrele didactice din
Universitatea Spiru Haret, ci
pentru intreg personalul implicat,
in primul rdnd managerii. Pentru
educatie nu a fost considerat util
sistemul profesionistului distantat
de esenta si finalitatea umana
a proceselor, atasat numai de
aspecte formale din organizatie.

2. Utilizarea cu discernamant a
standardelor din managementul de
tip corporatist.

3. Implicarea cat se poate
de mult a cadrelor didactice pe
fluxul informational si cel deci-
zional, fara a elimina interventia
specialigtilor din domenii ale
managementului cu specializare
ingusta.

4. Economie si cumpdtare,
atentie la fiecare leu cheltuit.

5. Achizitia mereu numai a
bunurilor specifice ultimei tehno-
logii disponibile si prioritar de la
firme consacrate.

6. Cunoasterea atenta a
profilului uman, nu numai a
celui profesional, al tuturor
celor care erau implicati in actul
managerial.

7. Toate calculele de efi-
cientd a proceselor centrate
pe beneficiile aduse actului de
educatie si pe plusul de utilitate
pentru student sau masterand.

8. Integrarea activitatilor
vitale care contribuie la calitatea
educatiei. De exemplu, Fundatia
Romdnia de Madine si Uni-
versitatea Spiru Haret au avut
tipografie si editurd proprii.

Sunt multe alte elemente care
descriu modelul managerial al
Fundatiei Romdnia de Mdine si
al Universitatii Spiru Haret.
Cu alta ocazie voi prezenta si
alte aspecte sau le voi dezvolta
pe cele mentionate mai sus.
Cert este ca, si pentru calitatea
managementului, in ceas ani-
versar, nu trebuie si-i uitim pe
FONDATORI!
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