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A4.1_202206 Studii de caz privind dezvoltarea de abilititi emotionale, consilierea
sociald/ vocationala a prescolarilor/ elevilor din grupul tinta, pe categorii de varsta si
nevoi de servicii psiho-sociale, in vederea acordarii de suport emotional/ psihologic pe

durata implementarii proiectului si pe perioada sa de sustenabilitate

STUDIU DE CAZ

Consilierea vocationali a elevilor din grupul tinta constituit in judetul Braila

Date de identificare

Nume si prenume elevei: B.P.

Varsta : 14 ani

Clasa:a VIl a

Familia: mama — plecata la munca in straindtate si nu are control asupra elevei,
tata — decedat cand eleva avea o varsta fragedd — nu si-1 aminteste,
bunica materna — casnica.

Alte informatii:

= eleva este crescuta de bunica materna, in varsta de 58 ani.

Problematica prescolarului/elevului
= Eleva isi doreste ore de consiliere vocationald, deoarece nu stie la ce se pricepe si ce

ar dori sa faca in viitor.

» Crede ca a-ti gasi de munca ceva care sa iti placa este un lucru bun, ar dori sa

castige si bani din asta, dar sa se pricepa la ceea ce face.

Evaluarea psihologici a minorului Tn scopul orientarii vocationale a fost realizata prin:

- observatie,
- interviu motivational,

- teste de aptitudini intelectuale (inclusiv 1Q),
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- teste ale bateriei de neuropsihologie NEPSY (pentru realizarea unui profil al functionarii

cognitive).

Rezultatele evaluarii
Evaluarea s-a intins pe parcursul a trei sedinte si a relevat urmatoarele:

- zonele deficitare constatate:

- atentie,

- concentrare,

- timiditate;
- necesitatea stabilirii unui program;
- atitudinea este cooperantd, politicoasa, eleva este real interesata de rezultatele la probe si se
straduieste sa le realizeze cat mai bine;
- aunci cand nu este sigura de ceva, imi cere din priviri aprobarea;
- eleva are un intelect normal, situat putin peste medie (IQ = 110), cu predilectiec pentru
procesarea Viziospatiala si aptitudini verbale mai reduse (in acest caz poate fi vorba si despre
lipsa stimularii, deoarece testele de aptitudini verbale urmaresc inclusiv bogatia fondului
lexical, usurinta in a opera cu cuvintele, ceea ce se exerseaza);
- elevei i este mai usor sda opereze cu imaginile, poate realiza constructii dupa modele
complexe, intelege regulile dupd care se constituie o serie de elemente, poate rezolva
puzzle-uri din imagini ori figuri geometrice;
- atentia dispune de stabilitate si distributivitate in limitele varstei;
- este capabila de flexibilitate si inhibarea raspunsului prepotent;
- memoria vizuald este superioara celei auditive;
- Volumul initial este redus, dar creste pe parcursul repetitiilor, ceea ce dovedeste capacitate
de Invatare;
- eleva este introvertita, constiincioasa, cu inclinatii spre detaliu, lucru minutios, mai putin
creative;
- Ti place sa urmeze reguli si-i e teama sa nu greseasca (ii lipseste increderea in sine si in
capacitatea de a lua decizii);
- conformism si o oarecare aderentd la rutine sigure, care 0 salveaza de neprevazut,

- teama de a nu gresi induce un anumit grad de anxietate in situatii noi.
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Obiectivele consilierii
* Autocunoastere,
* Dobandirea unei imagini de sine realiste,
» Stimulare cognitiva si de limbaj.

* Alegerea unui traseu profesional In concordantd cu interesele si aptitudinile sale

Etapele consilierii
a. ldentificarea aptitudinilor si a resurselor si constientizarea acestora
In aceasti etapa am discutat impreuna punctele slabe si punctele forte ale profilului sau
cognitiv, am cautat impreuna solutii pentru a cladi pe baza a ceea ce deja poseda lucrurile
care-i lipsesc.
Am verificat perceptia lui despre profesiile/meseriile care i s-ar potrivi, luind in considerare
potentialul sau.
b. Clarificarea imaginii de sine si intirirea increderii in sine
In aceasta etapa eleva a primit mai multe teme pentru acasi, pe care le-am discutat apoi Tn
cadrul sedintelor de consiliere.
A redactat un eseu cu tema ”Cine sunt eu?”, a completat liste de calitati care — crede ea — Ti
definesc personalitatea, dar am discutat si despre defectele pe care crede cé le are.
De asemenea, am fdcut un exercitiu de autoobservatie si proiectie in viitor, vizand trei
aspecte:
1. ”Euin trecut (leri). Cum ati fost?”,
2. ”Eu in prezent (Astazi) Cum esti acum?”,
3.” Eu in viitor (Maine) Cum si-ar dori sa fie Tn viitor?”.
C. Sprijin pentru a identifica cele mai potrivite cai
Ajutd la stabilirea unui traseu profesional viitor si a lua decizii.
Pentru a trece din stadiul de contemplare in cel de actiune - in acest caz, actiunea constand in
alegerea unei anumite filiere — uman/real/tehnic/vocational etc, i-am oferit informatii despre
profesiile care par a i se potrivi si care o atrag.
Am facut apoi exercitii de imaginatie, In care 1-am pus sd aibd un dialog cu sine din viitor,
din rolul profesional de profesor, educatoare, cadru medical, bucatareasa, etc.

Cum se simte Tn fiecare dintre aceste roluri?
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Care crede ca i s-ar potrivi mai bine?

Unde se simte chemat?

Observatii:

» Cum gestioneaza trairile/afectele si cum gandeste
- Ce spune?
- Se poate exprima?
- Poate rationaliza?;

» Relatia reala cu ceilalti (este obiectiv?);

» Daca si-a facut planuri si daca poate gandi asupra deciziilor.

Tehnici folosite in consiliere

- Tehnici de clarificare a intereselor si valorilor,
- Tehnici de imaginatie dirijata,

- Tehnici de intérire a vointei,

- Tehnici de relaxare (deoarece anxietatea il blocheaza uneori).
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