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Sesiune de consiliere si orientare pentru dezvoltarea de parteneriate
intre scoli, autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate, in
vederea sprifinirii copiilor din judetul Braila cu péarinti plecati in strainatate

Activitatea 5.1. Dezvoltare de parteneriate intre scoli, autoritati locale,
institutii locale, ONG-uri si comunitate

Tema: Managementul educational privind orientarea in cariera prin
dezvoltarea parteneriatului scoala-familie-comunitate la nivelul scolilor din
judetul Bréaila ai caror elevi au péarinti plecati in strainatate
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Proiectul DidactAcces — POCU/784/6/24/139602 are ca principal
obiectiv acordarea de suport educational pentru disciplinele matematica,
informatica si sprijin psiho-social pentru 270 prescolari si elevi din judetul Braila,
din care minimum 28 apartinand minoritatii rrome si minimum 44 din mediul rural
care au cel putin un parinte plecat in strainatate in ultimele sase luni. De
asemenea, in cadrul proiectului se vor oferi servicii de consiliere sociala si
servicii de dezvoltare parentala pentru minimum 200 de reprezentanti ai copiilor
din grupul tinta (parinti/tutori/persoane) care au in grija copiii cu parinti plecati la
munca in strainatate.

Activitatea 5.1. Dezvoltare de parteneriate intre scoli, autoritati locale,
institutii locale, ONG-uri si comunitate are rolul de a crea o structura
consultativa comunitara pentru a contribui la nivelul judetului Braila la o mai
buna identificare, protectie si monitorizare a copiilor avand parinti plecati in
strainatate, precum si in scopul asigurarii sustenabilitati din perspectiva
institutionala si/sau financiara.

Vom aborda cateva aspecte legate de orientarea in cariera prin
dezvoltarea parteneriatului scoala-familie-comunitate la nivelul scolilor din

_judetul Braila ai caror elevi au parinti plecati in strainatate. }
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1. Factorii care influenteaza alegerea carierei

Alegerea profesiei reprezinta un moment de referinta in viata fiecarui
individ. Din acest motiv, planificarea carierei implica demersuri ca: orientarea
scolara, orientarea profesionala, consilierea pentru cariera, fiecare cu un
specific propriu.

Dintre factorii care influenteaza alegerea carierei pot fi amintiti:
familia, grupul de prieteni, scoala, mass-media.
Familia

Practica moderna a consilierii si orientarii solicita in actiunile sale si
implicarea parintilor; acestia pot contribui la actul consilierii prin sprijinirea
propriilor copii in alegerea libera a viitoarei lor cariere, gasirea unui loc de
munca, slabirea stereotipurilor si prejudecatilor cu privire la munca, incurajarea
mobilitatii in vederea formarii profesionale sau exercitarii unei profesii.

Posibilitatile de influenta ale parintilor sunt variate si se pot concretiza
in: discutii pe tema alegerii carierei cu scopul de ale cunoaste punctul de
vedere, temerile, ezitarile, succesele; oferirea de sugestii, dar fara impunerea
punctului de vedere; discutii cu profesorii; incurajari permanente; informarea in

é egatura cu ofertele]
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Grupul de prieteni reprezinta o sursa semnificativa de influenta
asupra planurilor de cariera ale adolescentilor. In acceptiune pozitiva, acesta
Il ajuta pe copil sa isi contureze propria identitate si modul de relationare
social.

Scoala

In scoala se face orientare scolara si preorientare profesionala.
Pentru ca elevul sa devina un adult responsabil de propriile decizii privind
cariera, scoala trebuie sa se axeze pe formarea urmatoarelor competente:
utilizarea calculatorului; rezolvarea problemelor; managementul resurselor
umane, materiale, financiare; planificare personala si a carierei; relationare
interpersonala; valorificarea informatiilor.

Mass-media are o pondere tot mai mare in informarea tinerei
generatii privind dinamica pietei muncii, mobilitatea profesionala, in
promovarea unor modele ale succesului in cariera (site-uri specializate,
anunturi in ziare, targuri ale locurilor de munca).
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2. Planul de cariera al elevului

In construirea planului de cariera intervin mai multe aspecte ce pot fi grupate in
doua categorii: generale (ajuta la conturarea planului de cariera) si particulare (etape
concrete urmate de elev in cautarea unei ocupatii). Unul dintre elementele importante
pentru managementul carierei este cunoasterea de sine. Aspectele care prezinta o
relevanta mai mare pentru deciziile de cariera sunt: interesele elevului, valorile personale,
aptitudinile si personalitatea ca element integrator.

Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite
domenii de cunostinte sau de activitate. Acestea reprezinta factori motivationali esentiali
in alegerea carierei, de aceea este foarte importanta investigarea lor in trasarea planului
individual de cariera al elevului.

Valorile reprezinta convingerile unei persoane; ele descriu ceea ce este
important in viata, in munca, in relationarea cu ceilalti. Alaturi de interese,
acestea sunt etaloane prin care persoanele se raporteaza la oportunitatile de
cariera. Daca valorile legate de munca (securitate, castiguri mari, realizare,
statut, apreciere, putere etc.) sunt in concordanta cu valorile personale, atunci
ele vor ghida persoana in alegerea carierei (daca elevul are ca valoare
personala securitatea, el va cauta cu preponderenta medii de munca care sa i

ofere securitate).
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Conturarea la elevi a valorilor legate de munca este influentata de
mai multi factori dintre care amintim: familia (prin oferirea de modele),
scoala (prin promovarea anumitor cerinte si metode de predare), grupul de
prieteni, experiente concrete de munca.

Aptitudinile reprezinta ansamblul de insusiri care diferentiaza oamenii intre
ei in ceea ce priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitati si mai
ales in ceea ce priveste randamentul calitativ si cantitativ al acestora.

Acestea stau la baza performantelor in munca si asigura parcurgerea cu
succes a diverselor forme de pregatire academica si profesionala. Printre
modalitatile de identificare a aptitudinilor la elevi, putem enumera:

. iInventarierea activitatilor pe care acestia stiu sa le faca cel putin la
nivel mediu si fara un efort deosebit

. aplicarea de chestionare destinate identificarii acestora.
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Personalitatea reprezinta modul unic de gandi, simti, de a actiona, de
a relationa al unei persoane. Simiul comun spune ca personalitatea este
variabila centrala, determinanta in alegerea si adaptarea la cariera (ex
“Contabilii trebuie sa fie meticulosi”), insa cercetarile nu au confirmat relatia
directa dintre anumite caracteristici de personalitate si ocupatii.

Mediile educationale sau de munca accepta o diversitate de tipuri de
personalitate; persoane cu caracteristici de personalitate similare pot obtine
performante bune in ocupafii diferite, asa cum persoane cu caracteristici
diferite pot sa prefere aceeasi ocupatie sau ocupatii similare. Este important ca
elevii adolescenti si profesorii diriginfi sa cunoasca aceste caracteristici
personale pentru ca in demersul de orientare a carierei sa relationeze cat mai
bine posibilitatile proprii cu cerintele unei ocupatii.
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3. Politici si practici in invatamantul roméanesc

In Romania, consilierea si orientarea in carierd a inceput sa beneficieze
de atentia decidentilor din domeniul educational, devenind obiect de politici
publice, odata cu procesul de reforma a educatiei. Stabilirea caracteristicilor
definitorii ale activitatilor de consiliere si orientare in cariera a fost influentata si de
cateva decizii marcante pentru reforma educatiei:
N reinfiinfarea in anul 1990 a Institutului de S$tiinte ale Educatiei, care
primestete atributii in domeniul cercetarii psihopedagogice si a coordonarii
metodologice a Centrelor si cabinetelor de asistenta psihopedagogica;

N organizarea de catre Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca a
Centrelor de Informare si Orientare Profesionala, in toate judetele tarii;
N infiintarea Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta Educationala,

institutii care au menirea de a furniza in maniera integrata servicii de consiliere,
orientare in cariera, mediere scolara, terapie logopedica, suport pentru integrarea
elevilor cu CES in scolle de masa, suport metodologic si consultanta
educationala pentru cadrele didactice, consilierea parintilor si altele. In
componenta Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE)
sunt incluse Centrele Judetene si Cabinetele de Asistenta Psihopedagogica &
COlT T Centrele LQV ddidéiititerscolare, Seviciul de Evaluarea “@f4@sfres
Scolara si Profesionala (SEOSP).
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4. Exemple de practica
Ca demers educativ si ca practica educationala, activitatile de consiliere si
orientare scolara si profesionala se realizeaza pe mai multe cai:
(] In cadrul cabinetelor de asistentd psihopedagogica din scoli, prin
activitati de consiliere individuala si / sau consiliere de grup, realizate de catre
profesorii consilieri scolari.

(] In cadrul curriculumului, prin orele de consiliere si orientare, de cétre
profesorii diriginti;
(] Prin proiectele dezvoltate de catre diversele institutii educationale in

parteneriat cu comunitatea, reprezentata de organizatii neguvernamentale si /
sau autoritati si institutii locale si nationale, care isi asuma rolul consilierii
tinerilor in privinta carierei.

JUDETEAN BRAILA
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Model de chestionar

1. Genul:

Masculin

Feminin

2. Varsta:

3. Mediu de rezidenta:

Urban

Rural

4. Ai beneficiat pana acum de consiliere si orientare?
a) Da b)Nu

S. In ce forma?

a) Ore de curs b) cabinet specializat

6. Ce asteptari ai de la activitatile de consiliere si orientare?
a) Atmosfera calda, prietenoasa

b) Informatii obiective

C) Instrumente de autocunoastere

d) Activitati de proiect
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e) Posibilitati variate de exprimare

f) ARBIE .. ——————-
7. In ce situatie consideri ca ai nevoie de consiliere? Bifeaza trei dintre
situatiile pe care le consideri importante pentru tine:

a) Autocunoastere

b) Interese, stiluri de invatare

c) Invatare eficient

d) Rezolvarea conflictelor

e) Stil de viata

f) Comunicare/competente sociale

Q) Planificarea carierei

h) Tehnici de cautare a unui loc de munca

|

) ARl .

Va multumesc!
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